PATVIRTINTA
UAB ,,Lietuvos Zirgynas* direktorés
2022 m. birzelio d. jsakymu Nr.-

UAB ,,LIETUVOS ZIRGYNAS“ DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU
DOVANU, NETEISETO ATLYGIO ADMINISTRAVIMO TVARKOS

APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. UAB ,Lietuvos zirgynas“ dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat

reprezentacijai skirty dovany, neteiséto atlygio administravimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su UAB ,,Lietuvos zirgynas“
dirbancio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika,
kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme (toliau — VPIDI), neteiséto atlygio administravimo tvarka. Asmenings ir kitos dovanos, kurios
gaunamos ne pagal VPID] 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Apraso reguliavimo sritj.

2. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. kovo 12 d. patvirtintose sprendimu Nr.KS-40 Rekomendacinése gairése dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy (toliau — VTEK gairés).

3. Sis Aprasas taikomas tiek, kiek dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo
ir eksponavimo nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2020 m. lapkric¢io 6 d. jsakymu
Nr.3D-761 (Lietuvos Respublikos zemés tikio ministro 2021 m. liepos 23 d. jsakymo Nr.3D-468 redakcija)
patvirtintas Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy
jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas (toliau — ZUM nulinés tolerancijos korupcijai politika),
jos priedas Nr.2. Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy
jmoniy dovany politikos apraas (toliau — ZUM dovany politikos aprasas).

4. ZUM dovany politikos apraso nuostatos netaikomos, kai UAB ,Lietuvos zirgynas* kaip
organizatoriai, réméjai, partneriai dalyvauja vieSose parodose, renginiuose, konkursuose (varzybose) ar mugése
teiseés akty nustatyta tvarka.

5. UAB ,,Lietuvos zirgynas“ uztikrindamas tinkama dovany perdavimg, vertinima, registravima,
apskaita, saugojimg ir eksponavimg savo veikloje vadovaujasi ir laikosi ZUM nulinés tolerancijos korupcijai
politikos bei nulinés dovany politikos - UAB ,,Lietuvos Zirgynas* nepriimamos ir neteikiamos jokios dovanos,
isskyrus ZUM dovany politikos aprase numatytas iimtis (i3skyrus vardines dovanas, apdovanojimus, premijas),
ir visos darbuotojy priimtos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertes.

6. Pagal §j Aprasa registruotinos dovanos yra tos, kurios priskiriamos UAB ,,Lietuvos Zirgynas*
taikomai ZUM Nulinei dovany politikai. Si politika reiskia, kad UAB ,,Lietuvos Zirgynas* nepriimamos jokios
kitos dovanos, iSskyrus VPIDI numatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir
registruojamos UAB ,,Lietuvos zirgynas®, nepriklausomai nuo jy vertés.

7. ApraSas parengtas vadovaujantis VPID], VTEK gairémis, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
turto apskaita, nuraS§yma, saugojima, vertés nustatyma.

II SKYRIUS
DOVANU, NETEISETO ATLYGIO PERDAVIMAS UAB ,,LIETUVOS ZIRGYNAS*

8. Darbuotojas, priémes dovana, gaves neteisétg atlygj nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo dovanos priémimo, neteiséto atlygio gavimo, uzpildo Dovanos, neteiséto atlygio perdavimo akta
(Apraso 1 priedas) ir elektroniniu pastu informuoja uz korupcijos prevencija UAB ,Lietuvos zirgynas“
padalinyje (kuriame dirba darbuotojas) atsakingg asmenj ir jam perduoda Dovanos, neteiséto atlygio perdavimo
akta bei dovana, neteisétg atlygj. Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos, neteiséto atlygio perduoti
per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta
dovana, neteiséta atlygj informuoja uz korupcijos prevencija UAB ,,Lietuvos zirgynas“ padalinyje (kuriame
dirba darbuotojas) atsakingg asmenj ir perduoda nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.
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9. Pagal §j Aprasa tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo pareigomis bei neatitinka
VPID] 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj,
turi biiti atsisakoma jj priimti.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, EKSPONAVIMAS, PRIEZIURA, DOVANU, NETEISETO ATLYGIO
REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

10. Dovany jvertinimas:

10.1.  uz korupcijos prevencija UAB ,,Lietuvos zirgynas“ padalinyje atsakingas asmuo, i§ darbuotojo
gaves informacija apie jo gautg dovang inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su UAB ,,Lietuvos
zirgynas“ direktoriaus paskirtais atsakingais darbuotojais arba UAB ,,Lietuvos zirgynas“ direktoriaus jsakymu
sudaryta Dovany vertinimo komisija;

10.1. dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais
(Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas; Turto ir verslo vertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir
verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®);

10.2. dovanos vertés nustatymas gali biiti atlickamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos vertg pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis
kita informacija;

10.3.  sprendimas d¢él dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu, o kai sudaroma Dovany
vertinimo komisija - vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma;

10.4.  Sio Apraso 10 punkte nurodytiems subjektams nustacius dovanos vertg, uz korupcijos prevencija
UAB ,,Lictuvos zirgynas“ padalinyje atsakingas asmuo ar kitas paskirtas asmuo arba UAB ,,Lietuvos zirgynas*
direktoriaus jsakymu sudaryta Dovany vertinimo komisija uzpildo Dovanos vertinimo akta (Apraso 2 priedas).
Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina,
jraso komentarus;

10.5. jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdZziui,
kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, o uz korupcijos
prevencijag UAB ,,Lietuvos zirgynas* padalinyje atsakingas asmuo ar Dovany vertinimo komisija, sudarydami
Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte;

10.6. kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte;

10.7.  uzkorupcijos prevencija UAB ,,Lietuvos zirgynas* padalinyje atsakingas asmuo gali pareikalauti
darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau
dovany, nei pateikta vertinti, ir panasiai;

10.8. dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Apraso 10.1. papunktyje
nurodyty asmeny sprendimu.

11. Dovany, neteiséto atlygio registravimas - uz korupcijos prevencija UAB , Lietuvos Zirgynas*
padalinyje atsakingas asmuo, per 3 darbo dienas nuo Dovanos vertinimo akto uzpildymo ar informacijos apie
neteiséta atlygj gavimo, Dovanos, neteiséto atlygio perdavimo aktg ir (ar) Dovanos vertinimo aktg perduoda,
persiuncia UAB ,,Lietuvos zirgynas* administratoriui, kuris nedelsdamas dovang uzregistruoja UAB ,,Lietuvos
zirgynas‘“ Dovany ir neteiséto atlygio registre (Apraso 3 priedas). Dovanos, neteiséto atlygio perdavimo aktai,
Dovanos vertinimo aktai saugomi UAB ,,Lietuvos zirgynas® nustatyta tvarka.

12. Dovanu, neteiséto atlygio apskaita:

12.1.  jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana | apskaitg
netraukiama. UAB ,,Lietuvos zirgynas® gali pasirinkti vieng ar kelis ] apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo
variantus:

12.1.1. dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uzregistruojama ir
perduodama UAB ,,Lietuvos zirgynas“ (naudoti, eksponuoti ir pan.),

12.1.2. dovana (isskyrus vardines dovanas) licka UAB ,Lietuvos zirgynas®™ ir, jeigu yra galimybeg,
naudojama darbo reikméms,

12.1.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

12.2.  dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma UAB ,,Lietuvos zirgynas“ nuosavybe.
Tokia dovang uz korupcijos prevencija UAB ,,Lietuvos zirgynas‘ padalinyje atsakingas asmuo, vadovaudamasis



UAB ,Lietuvos zirgynas“ vidaus teisés aktu dél materialiojo turto priémimo, apskaitymo, iSdavimo ir
jforminimo, perduoda darbuotojui, UAB ,Lietuvos zirgynas*“ padalinyje materialiai atsakingam uz UAB
,Lietuvos zirgynas‘ ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg bei jo apskaitos tvarkyma ir kontrole:

12.2.1. dovana jtraukiama j UAB ,,Lietuvos Zirgynas* apskaita,

12.2.2. gali biiti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais atvejais,
kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta d¢l stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy arba pagrobta ar
kitaip neteisétai pasisavinta,

12.2.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima UAB ,,Lietuvos
zirgynas‘ direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

12.3.  nuasmeninti Dovany ir neteiséto atlygio registro duomenys skelbiami viesai UAB , Lietuvos
zirgynas“ interneto tinklapyje, skelbiami duomenys atnaujinami kartg per pusmet;.

13. Dovany eksponavimas ir prieZiiira:

13.1.  dovana, kurios verté virSija 150 eury:

13.1.1. naudojama bendroms UAB ,,Lietuvos zirgynas* reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje,

13.1.2. gali buti eksponuojama UAB ,,Lietuvos Zirgynas®,

13.1.3. eksponuojant laikoma visiems UAB , Lietuvos zirgynas“ darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje;

13.2.  su dovany eksponavimu ir priezitra susijusius klausimus sprendzia UAB ,,Lietuvos zirgynas*
direktorius, padaliniy vadovai.

IV SKYRIUS
VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKA

14. Visais atvejais, kai gautas neteisétas atlygis, kuris neturi ar turi galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymiy, UAB ,Lietuvos zirgynas“ darbuotojai vykdo ZUM nulinés tolerancijos
korupcijai politikos, jos priedo Nr.2. ZUM dovany politikos apraso nuostatas bei rekomendacijas kaip
darbuotojams elgtis susidiirus su neteisétu atlygiu.

15. Uz korupcijos prevencijag UAB ,,Lietuvos zirgynas* padalinyje (kurio darbuotojas gavo neteisétg
atlygj) atsakingas asmuo ZUM dovany politikos apraso 25 punkte nustatyta tvarka gaves informacijos apie
neteiséta atlygi:

15.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zzadéjusio duoti ar davusio
neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir panasiai,

15.2. nustates galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti
itaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus):

15.2.1. nedelsdamas informuoja UAB ,Lietuvos zirgynas“ direktoriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti,

15.2.2. informuoja neteiséta atlygj sitilantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant galimybei, turés
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i jvykio vietos, apie tai informuoja
atvykusius teisésaugos pareigiinus,

15.2.3. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, padétas j stal¢iy ar numestas ant zemes, rastas automobilyje, drabuZziy
kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jji ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis
gali buiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupitiry, ir
stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty,

15.2.4. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso
ar vaizdo jrasu. UAB ,,Lietuvos zirgynas® gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas,
fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, kuri perduodama UAB ,,Lietuvos zirgynas* administratoriui ir
saugoma UAB , Lietuvos zirgynas* nustatyta tvarka,

15.2.5. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti faktg, uzsiraso
ju kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareiglinai,

15.3. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobﬁdiio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai informuoja UAB ,,Lietuvos zZirgynas*
direktoriy ir imasi ZUM dovany politikos apraso 18.3.1-18.3.3 papunkéiuose nurodytu veiksmy.

16. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas teikéjui, tai pazymima
Dovany ir neteiséto atlygio registre.



17. Neteiséto atlygio gavimo fakta darbuotojas jformina ir informuoja $io Apraso 8 punkte nustatyta
tvarka.

18. Uz korupcijos prevencija UAB ,Lietuvos zirgynas“ padalinyje atsakingas asmuo uztikrina
pagalbg pareigiinams, atlickantiems aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, teikia surinkta informacija ir su jais
bendradarbiauja.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Su Aprasu visi UAB ,Lietuvos zirgynas“ darbuotojai supazindinami pasirasytinai UAB
,Lietuvos zirgynas‘ pasirinktu biidu.
20. Dovany ir neteiséto atlygio registre jrasyta, kita UAB ,,Lietuvos Zirgynas® turima su neteiséto

atlygio perdavimu, gavimu turima informacija, taip pat UAB ,,Lietuvos zirgynas‘ interneto tinklapyje skelbiama
Dovany ir neteiséto atlygio registro nuasmeninta informacija saugoma 3 metus nuo jrasy padarymo, turimy
duomeny gavimo dienos.

21. Asmenys, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




