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PATVIRTINTA 

UAB ,,Lietuvos žirgynas“ direktorės 

2026 m. balandžio 24 d. įsakymu Nr. VE-9 

 

 

UAB ,,LIETUVOS ŽIRGYNAS“  

2026 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

 

 
1 2022-05-24 UAB ,,Lietuvos žirgynas“ direktoriaus įsakymu Nr. VE-29 patvirtintas ,,UAB ,,Lietuvos žirgynas“ viešųjų̨ ir privačių̨ interesų derinimo tvarkos aprašas“. 
2 2022-01-l7 UAB ,,Lietuvos žirgynas“ direktoriaus įsakymu Nr. TE-9 patvirtintas ,,UAB ,,Lietuvos žirgynas“ pareigybių, prieš į kurias skiriant, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymu gaunama Specialiųjų tyrimų tarnybos informacija apie asmenį, sąrašas“. 

Nr. Priemonė Priemonės vertinimo kriterijai Vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

1. Parengti ir patvirtinti  UAB ,,Lietuvos žirgynas“ 

(toliau – Bendrovė) korupcijos prevencijos veiksmų 

planą. 

Parengtas ir Bendrovės direktorės įsakymu 

patvirtintas Bendrovės korupcijos prevencijos 

veiksmų planas. 

Bendrovės direktorė 2026-04-30 

2. Atlikti Bendrovės atsparumo korupcijai lygio 

nustatymą. (atlikti vertinimą ir pateikti ataskaitą 

Atliktas Bendrovės atsparumo korupcijai lygio 

nustatymas ir pateikta ataskaita. 

Bendrovės direktorė 2026-06-30 

Bendrovės atsparumo korupcijai lygio 

nustatymo ataskaita paskelbta adresu  
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijo

s-prevencija/. 

Bendrovės administratorė 2026-07-03 

3. Užtikrinti Bendrovės darbuotojų, kurie Bendrovės 

viešųjų̨ ir privačių̨ interesų derinimo tvarkos1 1 priede  

išdėstytame Bendrovės pareigybių ir funkcijų, kurias 

einantys ar atliekantys asmenys privalo deklaruoti 

privačius interesus sąraše, savalaikį privačių interesų 

deklaracijų pateikimą, Lietuvos Respublikos viešųjų̨ ir 

privačių̨ interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ), 

Bendrovės viešųjų̨ ir privačių̨ interesų derinimo 

tvarkoje nustatyta tvarka. 

Bendrovės darbuotojų, Bendrovės viešųjų̨ ir 

privačių̨ interesų derinimo tvarkos 1 priede  

išdėstytame Bendrovės pareigybių ir 

funkcijų, kurias einantys ar atliekantys asmenys 

privalo deklaruoti privačius interesus sąraše, 

nustatytais terminais, pateikusių privačių̨ 

interesų deklaracijas, dalis (procentai): 2026 m. 

– 100%. 

Bendrovės 

administratorė 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

Privačių interesų 

deklaracijas 

privalančių pateikti 

darbuotojų tiesioginiai 

vadovai 

4. Užtikrinti, kad visais atvejais prieš̌ priimant asmenis į 

pareigas Bendrovėje, kurios yra įtrauktos į Bendrovės 

pareigybių̨, į kurias prieš̌ skiriant asmenį numatyta 

pateikti rašytinį̨ prašymą̨  Specialiųjų tyrimų tarnybai 

(toliau – STT), sąrašą2 (kai bus vykdoma tokia 

atranka), pagal  Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo (toliau – KPĮ) 17 straipsnį, būtų̨ 

Kai vykdoma asmenų atranka, į pareigas 

Bendrovėje, kurios yra įtrauktos į Bendrovės 

pareigybių̨, į kurias prieš̌ skiriant asmenį 

numatyta pateikti rašytinį̨ prašymą̨ STT sąrašą, 

tik gavus STT atsakymą̨, naujai priimtų 

darbuotojų dalis (procentai): 2026 m. – 100%. 

Bendrovės 

administratorė 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
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3 2022-01-l7 UAB ,,Lietuvos žirgynas“ direktoriaus įsakymu Nr. TE-9 patvirtintas ,,UAB ,,Lietuvos žirgynas“ dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai 

skirtų dovanų, neteisėto atlygio administravimo tvarkos aprašas“. 

kreipiamasi į STT ir atitinkami darbuotojai priimami į 

pareigas tik gavus STT atsakymą̨. 

5. Užtikrinti, kad darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovės 

viešųjų̨ pirkimų procese (viešųjų̨ pirkimų iniciatoriai, 

organizatoriai, komisijos nariai), ne vėliau kaip iki 

dalyvavimo Bendrovės viešųjų̨ pirkimų procedūrose 

pradžios pateiktų konfidencialumo pažymėjimą bei 

nešališkumo deklaracijas, Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka. 

Konfidencialumo pasižadėjimus, nešališkumo 

deklaracijas pateikusių, darbuotojų, 

dalyvaujančių Bendrovės viešųjų̨ pirkimų 

procese (viešųjų̨ pirkimų iniciatoriai, 

organizatoriai, komisijos nariai), dalis 

(procentai): 2026 m. – 100%. 

Bendrovės 

administratorius; 

Bendrovės direktoriaus 

pavaduotojas; 

 „Sartų žirgynas“ 

skyriaus vedėjas 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

6. Užtikrinti darbuotojų savalaikį informacijos pateikimą 

apie gautas dovanas, jų registravimą, informacijos 

apie gautas dovanas viešinimą, vadovaujantis VPIDĮ, 

Bendrovės dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą 

ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų, 

neteisėto atlygio administravimo tvarkoje3 nustatyta 

tvarka. 

Darbuotojų, 2026 m. gavusių dovanas ir 

pateikusių apie tai informaciją Bendrovei, 

skaičius. 

Bendrovės 

administratorius; 

Bendrovės direktoriaus 

pavaduotojas; 

„Sartų žirgynas“ 

skyriaus vedėjas 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

Informacijos, apie darbuotojų 2026 m. gautas 

dovanas paskelbimas adresu  
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijo

s-prevencija/. 

Bendrovės 

administratorė 

2027-01-31 

7. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo Bendrovėje srityje. 

Parengta ir pateikta mokomoji medžiaga 

darbuotojams. 

Bendrovės 

administratorė 

2027-08-31 

8. Esant pasikeitimams, adresu 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-

prevencija/ atnaujinti skyriuje ,,Korupcijos 

prevencija“ aktualią informaciją. 

Adresu 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijo

s-prevencija/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“  

skelbiama aktuali informacija, peržiūrėta ir 

atnaujinta. 

Bendrovės 

administratorė 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

9. KPĮ nustatyta tvarka, atlikti pasirinktos Bendrovės 

veiklos srities (Bendrovės teikiamų paslaugų, 

užsakymų vykdymas, įkainių nustatymas) korupcijos 

pasireiškimo tikimybės vertinimą. 

Atliktas pasirinktos Bendrovės veiklos srities 

(Bendrovės teikiamų paslaugų, užsakymų 

vykdymas, įkainių nustatymas) korupcijos 

pasireiškimo tikimybės vertinimas, parengta 

ataskaita, esant poreikiui trūkumų šalinimo 

planas.  

Bendrovės direktorė 2026-10-30 

Ataskaita pateikta Lietuvos Respublikos žemės 

ūkio ministerijai (toliau – Ministerija). 

Bendrovės 

administratorė 

2026-11-01 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
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___________________________ 

Ataskaita paskelbta  adresu 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijo

s-prevencija/. 

Bendrovės 

administratorė 

2026-11-06 

10. Ministerijai teikti informaciją apie Ministerijos 2025–

2026 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano 

įgyvendinimą (2025-06-25, įsakymas Nr. 3D-331).  

Esant paklausimams, Ministerijai pateikta 

informacija. 

Bendrovės 

administratorė 

2026 m. I-IV 

ketvirtis 

 

11. Parengti, pateikti Bendrovės 2026 m. korupcijos 

prevencijos veiksmų plano vykdymo ataskaitą.  

Parengta ir pateikta Bendrovės 2026 m. 

korupcijos prevencijos veiksmų plano vykdymo 

ataskaita. 

Bendrovės 

administratorė 

2027-01-31 

Bendrovės 2026 m. korupcijos prevencijos 

veiksmų plano vykdymo ataskaita paskelbta  

adresu 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijo

s-prevencija/. 

https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/
https://lietuvoszirgynas.lt/informacija/korupcijos-prevencija/

