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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Kuriant korupcijai atsparią aplinką UAB ,,Lietuvos Žirgynas“ (toliau – Bendrovė) siekiama:
§ Kad Bendrovės darbuotojai (toliau – darbuotojai) būtų atsparesni korupcijai;
§ Kad Bendrovės veikla, jos sprendimai būtų skaidrūs, kad Bendrovės, darbuotojų reputacija būtų 

nepriekaištinga;
§ Bendrovėje taikyti, įgyvendinti įstatymuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones;
§ Vengti Bendrovės bei darbuotojų viešų ir privačių interesų konfliktų;
§ Apie antikorupcinės aplinkos kūrimą Bendrovėje informuoti darbuotojus ir visuomenę;
§ Vykdyti darbuotojų, visuomenės antikorupcinį švietimą, informavimą; 
§ Įgyvendinti prievoles nustatytas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, 

Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 
interesų derinimo įstatyme, Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos (toliau - Ministerija), 
Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau - STT), Vyriausiosios tarnybinės 
etikos komisijos (toliau - VTEK) antikorupcinės aplinkos kūrimą reglamentuojančiuose teisės 
aktuose, sprendimuose, rekomendacijose.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Kurdami antikorupcinę aplinką Bendrovėje vadovaujamasi:
§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu;
§ Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymas;
§ Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymu; 
§ Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 m. programa;
§ Ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų, valstybės valdomų įmonių nulinės tolerancijos 

korupcijai politikos aprašu (Ministro 2020-11-6 įsakymas Nr. 3D-761, nauja redakcija Ministro 
2021-07-23 įsakymas Nr. 3D-468);

§ Ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų valstybės valdomų įmonių darbuotojų etikos kodeksas 
(Ministro 2020-11-6 įsakymas Nr. 3D-761, nauja redakcija Ministro 2021-07-23 įsakymas Nr. 
3D-468);

§ STT direktoriaus įsakymais;
§ VTEK sprendimais, rekomendacijomis;
§ Bendrovės direktoriaus įsakymais, vidaus tvarkomis reglamentuojančiomis antikorupcinės 

aplinkos kūrimą Bendrovėje;
§ Visus įstatymus, Ministerijos teisės aktus galima rasti Ministerijos interneto svetainėje adresu 

https://zum.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija-1/bendroji-informacija-1/teisine-informacija-6/.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovėje yra paskirti darbuotojai atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą:
§ Bendrovės skyriuje ,,Vilniaus žirgynas“ atsakingas Bendrovės direktorius;
§ Bendrovės skyriuje ,,Sartų žirgynas“ atsakingas skyriaus vedėjas;
§ Bendrovės skyriuje ,,Nemuno žirgynas“ atsakingas Bendrovės direktoriaus pavaduotojas;
§ Atsakingų asmenų kontaktinė informacija skelbiama Bendrovės interneto svetainėje 

https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse ,,Korupcijos prevencija“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovė siekdama skaidrumo, informuoti darbuotojus, visuomenę, Bendrovės interneto 
svetainėje skelbia su korupcijai atsparios aplinkos kūrimu Bendrovėje susijusią informaciją:
§ Su aktualia informacija galite susipažinti Bendrovės interneto svetainėje 

https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse ,,Korupcijos prevencija“, ,,Pranešėjų 
apsauga“;

§ Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse 
,,Korupcijos prevencija“ galima rasti visą aktualią informaciją susijusią su Bendrovės vykdoma 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimo veikla, vidaus teisės aktus;

§  Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse 
,,Pranešėjų apsauga“ galima rasti visą aktualią informaciją susijusią su pranešimų apie galimus 
pažeidimus teikimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovėje yra sudaryta galimybė pranešti apie galimą korupciją:
§ Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse 

,,Korupcijos prevencija“ po skiltyje ,,Pranešk apie korupciją“ yra teikiama informacija, kaip 
apie galimą korupciją Bendrovėje galite pranešti STT, Ministerijai;

§ Bendrovei pranešti apie galimą korupciją galite:
ü teikiant pranešimą elektroniniu paštu pranesk@lietuvoszirgynas.lt;
ü paštu;
ü atvykus į Bendrovę atvykę, adresu Žirgų g. 2, Riešės k., LT-14265 Vilniaus r. savivaldybė, 

Lietuva;
§ Pranešti apie galimą korupciją galite teikdami pranešimą apie galimas korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas, kurio forma (Microsoft Word formatu) skelbiama Bendrovės interneto 
svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“ skiltyse ,,Korupcijos prevencija“ 
poskiltyje ,,Pranešk apie korupciją“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Darbuotojams taikomas antikorupcinio elgesio etikos kodeksas:
§ Darbuotojams taikomas tiesiogiai ,,Ministerijos ir jos valdymo srities įstaigų valstybės valdomų 

įmonių darbuotojų etikos kodeksas“ (toliau – Etikos kodeksas) (Ministro 2020-11-6 įsakymas 
Nr. 3D-761, nauja redakcija Ministro 2021-07-23 įsakymas Nr. 3D-468);

§ Su šiuo etikos kodeksu galite susipažinti Bendrovės interneto svetainėje 
https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, po skiltyje 
,,Antikorupcinio elgesio standartų diegimas, švietimas“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Etikos kodeksas nustatyti Bendrovės vadovų, darbuotojų veiklos, elgesio principai, prievolės 
darbuotojams:
§ Etikos kodekse nustatyti pagrindiniai etiškos veiklos principai – dirbti skaidriai; vengti viešųjų 

ir privačių interesų konflikto; darbuotojai atsako už savo sprendimus, veiksmų padarinius;
laikytis įstatymų, kitų teisės aktų reikalavimų; kai privaloma laikytis konfidencialumo;

§ Bendrovės vadovai ir darbuotojai privalo: 
ü netoleruoti nepotizmo, kronizmo;
ü darbuotojams, kai nustatyta prievolė - deklaruoti privačius interesus, vengti aplinkybių, kai 

privatūs interesai paveikia sprendimų priėmimą ar sudarytų tokią regimybę visuomenei, vengti 
situacijų, kai asmeniniai, artimų asmenų, finansiniai interesai susiduria su viešaisiais interesais;

ü vengti grėsmių nepriklausomumui ir objektyvumui, išlikti nepriklausomi nuo politinės įtakos;
ü būti nešališkiems, nepiktnaudžiauti savo padėtimi, būti rūpestingi atliekant pareigas;
ü kilus interesų konfliktui, nusišalinti nuo bet kokių interesų konfliktą sukeliančių klausimų ar jų 

sprendimų rengimo, svarstymo ar priėmimo;
ü Nepriimti dovanų, išskyrus vardines dovanas, apdovanojimus, premijas);
ü netoleruoti neskaidraus, šališko elgesio; nuolat saugoti Bendrovės, Ministerijos dalykinę 

reputaciją ir susilaikyti nuo viešų komentarų.    
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovėje nustatyta viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarka:
§ Bendrovėje patvirtintas ,,Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašas“ (toliau – 

Aprašas) (2022-05-24, įsakymo Nr. VE-29), kuris nustato pareigybių, kurias užimantys
darbuotojai privalo deklaruoti privačius interesus, teikti deklaracijas, esant pasikeitimams, jas
atnaujinti, nustatoma deklaracijų teikimo tvarka ir kontrolė;

§ Privačių interesų deklaraciją privalo teikti, esant pasikeitimams atnaujinti - Direktorius; 
Direktoriaus pavaduotojas (,,Nemuno žirgynas“ vedėjas); ,,Sartų žirgynas“ vedėjas; Bendrovės 
vyriausiasis specialistas; Bendrovės administratorius; Bendrovės rinkodaros specialistas; 
,,Vilniaus žirgyno“ - vyresnysis zootechnikas; ūkvedys; veterinarijos gydytojas; brigadininkas; 
,,Nemuno žirgyno“ - vyresnysis zootechnikas; administratorius; veterinarijos gydytojas; 
brigadininkas; ,,Sartų žirgyno“ - veterinarijos gydytojas; brigadininkas; kiti darbuotojai esantys 
viešųjų pirkimų komisijos nariai;

§ Deklaracijų teikimo kontrolę vykdo – Direktorius; Direktoriaus pavaduotojas (,,Nemuno 
žirgynas“ vedėjas); ,,Sartų žirgynas“ vedėjas; Bendrovės administratorius; viešųjų pirkimų 
komisijos vadovas; 

§ Aprašas skelbiamas Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje 
,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, poskiltyje ,,Viešųjų ir privačių interesų 
derinimas“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovėje nustatyta dovanų, neteisėto atlygio administravimo tvarka:
§ Bendrovėje patvirtintas ,,Dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat 

reprezentacijai skirtų dovanų, neteisėto atlygio administravimo tvarkos aprašas“ (toliau – 
Aprašas) (2022-06-20, įsakymo Nr. VE-33/1);

§ Aprašas nustato:
ü kad Bendrovėje nepriimami jokios dovanos, neteisėtas atlygis, išskyrus vardines dovanas, 

apdovanojimus, premijas;
ü darbuotojas priėmęs dovaną, gavęs neteisėtą atlygį per 3 darbo dienas perduoda dovaną ar 

neteisėtą atlygį asmeniui atsakingam už antikorupcinės aplinkos kūrimą jo padalinyje ar 
skyriuje ir užpildo dovanos, neteisėto atlygio perdavimo aktą; 

ü visos darbuotojų priimtos dovanos yra įvertinamos, registruojamos, nepriklausomai nuo jų 
vertės;

ü darbuotojo veiksmus gaus neteisėtą atlygį;
§ Aprašas skelbiamas Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje 

,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, poskiltyje ,,Viešųjų ir privačių interesų 
derinimas“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovėje nustatytas pareigybių, prieš į kurias skiriant, vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, gaunama STT informacija apie asmenį, 
sąrašas:
§ Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, siekiant personalo 

patikimumo užtikrinimo, skaidrumo, Bendrovėje patvirtintas ,,Bendrovės pareigybių, prieš į 
kurias skiriant, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, gaunama 
STT informacija apie asmenį, sąrašas“ (toliau – Sąrašas) (2022-01-l7, įsakymo Nr. TE-9);

§ Sąraše esančios pareigybės - Direktorius; Direktoriaus pavaduotojas (,,Nemuno žirgyno“ 
vedėjas); ,,Sartų žirgyno“ vedėjas; Bendrovės vyriausiasis specialistas; Bendrovės 
administratorius; Bendrovės rinkodaros specialistas; ,,Vilniaus žirgyno“ - vyresnysis 
zootechnikas; ūkvedys; veterinarijos gydytojas; brigadininkas; ,,Nemuno žirgyno“ - vyresnysis 
zootechnikas; administratorius; veterinarijos gydytojas; brigadininkas; ,,Sartų žirgyno“ - 
veterinarijos gydytojas; brigadininkas;

§ Sąrašas skelbiamas Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje 
,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, po skiltyje ,,Informacijos apie asmenį 
surinkimas“.
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Bendrovė taiko kitas korupcijos prevencijos priemones:
§ Rengia metinius Bendrovės korupcijos prevencijos planus, jų vykdymo ataskaitas, juos teikia 

Ministerijai (2026-04-24, įsakymo Nr. VE-9), 2026 m. Bendrovės korupcijos prevencijos 
veiksmų planą galite rasti Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje 
,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, po skiltyje ,,Korupcijos prevencijos planavimo 
dokumentai ir jų vykdymas“; 

§ Bendrovė vykdo korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą vienoje iš Bendrovės veiklos 
sričių, kurioje gali egzistuoti didelė korupcijos pasireiškimo rizika, išvados teikiamos 
Ministerijai, skelbiamos Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje 
,,Informacija“, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, po skiltyje ,,Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymas“;

§ 2026 m. atliktas Bendrovės atsparumo korupcijai lygio nustatymas, išvada skelbiama 
Bendrovės interneto svetainėje https://lietuvoszirgynas.lt/ skyriuje ,,Informacija“, skiltyje 
,,Korupcijos prevencija“, po skiltyje ,,Atsparumo korupcijai lygio nustatymas“;

§ Bendrovė teikia darbuotojams informaciją apie antikorupcinės aplinkos kūrimą Bendrovėje, 
apie taikomas korupcijos prevencijos priemones.  
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LIETUVOS ŽIRGYNAS

Pagrindinės sąvokos:
§ Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui viešajame ar 

privačiame sektoriuje; 
§ Korupcijos prevencija – sisteminga veikla, kuria siekiama didinti viešojo ir privataus sektorių 

subjektų atsparumą korupcijai, kuri apima korupcijos rizikos veiksnių nustatymą, įvertinimą, 
šalinimą, mažinimą, sudarant bei įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 
sistemą;

§ Kyšininkavimas: valstybės tarnautojo, jam prilyginto asmens susitarimas priimti, reikalavimas 
ar priėmimas kyšio už teisėtą ar neteisėtą veikimą (ar neveikimą) vykdant įgaliojimus;

§ Papirkimas: kyšio siūlymas, pažadėjimas ar davimas valstybės tarnautojui, kad šis priimtų 
palankų sprendimą;

§ Nepotizmas: tarnybinės padėties naudojimas siekiant globoti, įdarbinti ar paaukštinti pareigose 
savo giminaičius ar šeimos narius, nepaisant jų kompetencijos;

§ Kronizmas (bičiulystė): draugų, bendramokslių ar partijos kolegų protegavimas skiriant į 
pelningas ar įtakingas pareigas.
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