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uAB ,r,rEl UVOS zrRGYNAS" DOVANU, cAU.l.U PACAl, r'ARp'r.AUl.tNl
PRO'I OKOr,4 AR TRAD|CIJAS,.tAtp pA'I. R!tpRIZIN.|.ACIJAI SKtR.t.V

DOVANIl, N}]I r]tSit.r'O ATLYGIO ADMI{ISTR VIMO TVARXOS
APRASAS

,"no"JrlHflru3rrnro,
l. UAB ,,Lietuvos Zirgl.nas" dovanq. gaurq pagal tarptautini protokolq ar tradicijas, laip

pat reprezentacijaiskiriq dovanq, neteisdto atlygio administravimo tvarkos aprasas (toliau* Aprasas)
fluslalo dovanq, gautq pagal tarptautini protokol4 ar rradicijas, kurios ipmstai yra susijusios su UAts
,,L;etuvos Zirgynas' dirbanaio asmens pareigomis, tnip par reprezentacij ai skirtq dovanlt su valstybas.
istaigos ir kitokia simbolika. kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibieri Lie,tuvos
Respublikos vicsqiq ir privaaiq interesq derinimo istatymc (toliau - VptDl), neteiselo atlygio
administmvimo tvarkq. Asmeninds ir kilos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Vttnl 13 straipsnio
2 dali€s nuoslatas, nepatenka i sio Aprdso rcguliavimo sriti.

. ? Dovanos suprantamos taip, kaipjq sampratapaleikiama Vyriausiosios tamybinOs etikos
komisijos (toliau , VTT]K) 2020 m- kovo l2 d. palvitintose sprendim; Nr.KS-40 Rekomendacinese
gairese dil ilo\anq ir psslaugq prii.mrmo apribojimq (roliau VTtK garrds).

3. Sis Aprasas rarkomas tiek. kiek dovanq perdavimo, vertinimo, regislravimo. apskailos.
saugojimo ir eksponavimo nere8lamentuoja Licruvos Respublikos Zemes ii[io minisrro 2021) m
lapkriiio 6 d. isakyrnu Nr.3D-761 (Lietuvos R€spublikos zemes iikio minisao 2021 m. ti€trcr 2l d.
isalymo Nr.3D-468 rcdakcra) patvirtintas t.ictuvos Rcspublikos ;cmds Ukio minisrcrijos rr jos
valdymo sdtics istaigq, va,srybes valdomq imoniq nulin6s tolcmncijos korupcijai politikos apraEas
(toliau ZUM nulinas lolerancijos korupcijai politika),jos prjcdas Nr.2. t,ictuvos Rcspublikos icmis
[kio ministcrijos irjos val4,mo srities istaigil, valstybds valdomq jmoniq dovanq politikos apralas
(toliau - ZUM, dovanq politikos aprasas).

4. ZUM dovanq polilikos apraso nuostalos netaikomos, kai UA B ,,t,jetuvos )irgynas., kaip
org&nizatoriai, ramejai, partneriai dal)'vauja viesose parorlosc, rcnginiuosc, konkursuose (varrybosc)
ar mugcse tcisis akq nusta[,ta tvarka.

5. UAll ,,I-ietuvos ,irgynas" uTtikri.damas tinkamq dovanq perdavim4, verrrnrmq.
rcgistralimq, apskail+ saugojimq ir eksponavimq savo veikloje vadovaujasi ir laikosi Z0M nulrnis
tolcrancljos korupcijai polilikos bei nutinS dovanq potitikor - UAB .,I_ictuvos ,irgynas..
ncpriimamosirncterkiamosjokiosdovanos.iSskyrurTUMdovanqpolitiko\apraicl,,r....1\r.!....,.,r1
lii\k\,ru\ \'udincs rlor.rn.rs. lprlorlnoitntus. prrrrri.ls). it \iror drrbnoloirl priinrros doriur.s irrr
i\crlinlrnx)s ir rL,gi\t|uriarnos- nr'prikllLrsorlri nuo iu !ertcs.

6. Pagal Si ApraSQ registruolinos dovanos yrir tos, kurios priskiriamc's UAB ,,l_ietu!os
iirgynas" aikomai ZUM Nulinei dovanq politikai. Sipol'rika rer!kia, iad UAB ,,Lreruvos iirgynas..
nqrriimamos jokios kitos dovanos, issklms VPIDI numatylas isimtis. ir visos darbuotojq gauros
dowrnos yra ivertinanos ir registruojamos UAB ,,l.ietuvos Zirgynas", nepriklausomai nuojq venes.

7. Aprasas parenglas vidovaujantis VPIDL VTEK gairemis, Lietuvos Respublikos
valslybas ir savivaldybiq tur1o valdymo, naudojimo ir disponavimo juo islarymu. kirais teises aklais.
reglamentuojaneiais tu o apskail% nura$,mq, saugojimq, vertes nustatymq.

II SKYRIUS
DOVANU, NETEISETO ATLYCIO PERDAVIMAS UAB -LIf,TUYOS ZIRGYNAS'
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8. Darbuotojas, priemqs dovan4, gavgs neteisetq atlygi nedelsdamas, b€t ne valiau kaip per
3 darbo dienas nuo dovtrnos p.i6mimo, neteiseto atlygio gavimo, uzpildo Dovanos, neteiseto atlygio
perdavimo aktq (Apraso I priedas) ir elektronini! paSru informuoja ui korupcijos prevencijq UAt)
,,Lietuvos iirg),nas" padalinyje fturiome dirba darbuotojas) atsaking4 asmeni ir jam perduoda
Dovanos, neleiseto atlygio perdavimo aktE bci dovan4, nereisBtq atlygi. Jeigu darbuolotas neturi
galimybiq gautos dovanos, neteisito atlygio perduoti per nustatltq temin4 dCl komandiruotis, ligos.
atostogt ar kito laikino ncbuvimo darbc awejo,jis apic gaut4 dovanq. nctcisat4 atlygi informuoja u,
korupcijos prcvcncijq UAB ,,I-ictuvos iirglmas" padalinyje (kuiame dirba darbuotojas) atsakingq
asmeni ir perduoda ncdclsdamas, bet nc v€liau kaip per 3 darbo dicnas nuo komandiruotcs. ligos.
atrstoglt ar kilo laikino ncbuvimo darbc pabaigos.

9. Pagal 5i Aprasq tai, kas pcrduodama darbuotojui, kai tai susijQ su jo parcigomis bci
ncatitinka VPIDI 13 straipsnio 2 dalics ruostatq,,m neteisctas atlygis. leig! darbuotojui norima

itcik1r nelcisctq atly8i. turi blti ar\rsakomaji priimli.

III SKYRIUS
DOVANV IVERTINtMAS, XKSPONAVIMAS, pRMzr0RA, DOVANU, NB.r',OtSl:t O

ATLYGIO RIiCISTRAVIMAS IR APSKAIIA

10. Dovtnrliv€rtlnimrs:
t0.1. ui korupcijos Fevencij4 UAB ,,Lictuvos iirgynas" padalinyjc atsakingas asmuo, ia

&rbuotojo gavgs informactq apiejo gaut4 dovanq inicijuoja dovanos vcrtinimq, kurijis atlieka kartu
su UAB,,Lietuvos Zirgynas" direktoriaus paskirtais alsakingais darbuotqjais arba UAB,,Lietuvos
iirgynas" direktoriaus isakymu sudaryta Dovant veninimo komisija;

10.1. dovanos verte nustatoma vadovaujantis Siuose teises aktuose nurodylais veflinimo
kilertais (Lieruvos Respublikos tu(o ir verslo veninimo pagrindq istatymas; 'lrrfto ir vcrsk,
vsrtinimo metodika, patvirtinta l,ietuvos Respublikos finansq mi.istro ll)ll nr balunrl/io lr rl

ts.ik\rrril \r. lK':j9..DnlTu orr\c|slorertirrimonrctorlikospul!irlrninro ii
10.2. dovanod vertes nustatymas gali buti atlielamas atsizvelgiant itapaairl daiktq arjq

atitikmenq rinkos vertg p.gal elektronineje erdv6je ar kituosc infomaoijos laltiniuose esanirus
duomenis ar vadovaujanlis kita informacija;

10.3. sprendimas d{l dovanos vertinimo priimamas bendru suhrimu,o kai sudaroma Dovang
vertinimo komisija - vertinimo metu dalyvavusiq asmenq balsq dauguma:

10.4. Sio Apraso 10 punkte nurod,,tiems subjcktams nustadius dovanos vert9, u; korupcrjos
prevencijq UAB,,Lietuvos iirgynas" padalinyj e alsakingas asmuo arkitas paskltas asmuo arba UAll
,,Lietuvos ZirgynaB" direktoriaus isak),rnu sudaryla Dovanq vertinimo komisija uipiido Dovanos
verrinimo akl4 (Apmso 2 priedas). Visi asmenys, dalyvavp vertinant dovanQ, pasiraio ar kitaif,
patvirtina l)ovanos vertinimo ahq ir,jcigu biitina, iia.so komcntarus;

10.5. jeigu dovanos vertd )ra akivaizdi, j4 galima nustaM iS ticsiogiai nurod,,los kaiflos
(paryzdziui, kainos i.),rnos, priklUuotos ctikctcs ar pan.), tokiu atveju dovanos vcrlrnrmas
neatlickamas, o u, korupcijos prcvencij? UAB ,,I-ietuvos ,irgynas" padalinyjc atsakingas asmuo ,r
l)ovanq vcrtinimo komisija, sudarydami Dovanos vcrtinimo akq, pastabosc parymj, tokiu budu
buvo nustat,.ta verta;

10.6. kiekvicna dovana vcrtinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovanq sudaro kclctas
skidngq daiktq,jq verG l'ra sumuojama ir, Dolanos vcrtinimo akt4 iraioma bendra dovanos vcrtdi

10.?. u, korupcijos prcvencij4 UAR ,,l,ictuvos iir$,.ias" padalinyje atsakingas asmuo galr
parei kalauti darbuotojo patcikti dovan4 vertinti, jeigu kyla itarimq, kad jos vcrta didcsne nei I 50 curq.
arba gauta daugiau dovanq, nei p.teikta vertinti, ir panaiiaii

10.8. dovanos ncpataisomo $ugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Apraio 10.1.
paf!'rnktyt e nurodytq asmenq sprendimu.

I l. Dovarq, neteia€to rtlygio registrrvimrs - ui korupcijos prevencij4 UAB ,,l,ietuvos
firS,nas" padalinyje atsakingas asmuo, p€r 3 darbo dienas nuo Dovanos vcrtinimo ako uipildl.rno
ar informacijos apie neteiset4 atlygi gavimo, Dovmos, neteiseto atlygio perdavimo akt4 ir (ar)
Dovanos vertinimo akta perduo&, persiunEia UAB ,,Li€tuvos :irgynas" administratoriui, kuris
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nedelsdamas dovanq uiregistruoja UAB ,,Lietuvos Uirgynas" Dovanq ir neteisdto atly8iu rcgistrs
(Apraso 3 priedas). Dovaflos. neteisdto atlygio pe.davimo aktai, Dovanos v€rlinimo aktai saugomi
UAB ,,Lietuvos Zirgynas" nusta0ta tvarka.

12. Dovanq,netetuAtostlygio.pk.itr:
12.1. jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos vcrta nevirsija 150 eurq, tokia dovana j

apskait4 netraukiama. UAB .,Lietuvos iirgynas" gali pasirinkti vien4 ar kelis j apskaiq nejtrauktos
dovanos naudojimo variantus:

12.1-1. dovana grqrinama dovanq gawsiam darbuotojui irji tampajo nuosalybc. I)arbuotojas
gali su dovana el8tis taip, kaip jam atrodo pnimtina. Darbuotojo pagcidavimu dovana gati buli
uiegistruojama ir perduodama UAB ,,l,ietuvos ,irS/nas" (naudoti, cksponuoti fpan.),

12.1.2. dovana (issklrus vardines dovanas) lieka UAB ,,t,ictuvos ,ir$mas.. ir, JcrSu yrd
galimybe, naudojama darbo reikm6ms,

12. 1 .3. Bauta do!rna atiduodama laMarar.
12.2. da,van^, kurios verta didesn6 nci 150 curq. y.ra loikoma UAB ,,l,ictuvos iirgynas.'

nuosalybc. l'okiq dovan? u, korupcijos prcvcncij4 UAB,,l-ictuvos iargyras" padalinyje atsakingas
asmuo, vadovaudamasis UAB ,,l,ietuvos Tjrgynas" vidaustciscs aktu d6lmaterialiojo turto priimirnu.
apskaitymo, iiravimo ir iforminimo, pcrduoda darbuolojuj, UAB ,,t,ictuvos iirg).nas" padalinyjc
materialiai atsakingam uZ UAB ,,l,ictuvos iirgynas" ilgalaikj ir trumpalaiki materialqji tuftq bci jo
apskaitos tvarkymq ir kontrolQl

12.2.1. dovana itraukiama i UAB ,,t,ietuvos iirgynas" apskail4,
12.2.2. gali biiti nurasoma tuno apskait4 reglamcntuojanaiq teises akq nustaBta tvarka ir tais

atvejais, kaiji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichints nelaim6s, gaisro ar kitq pn(rasirrl
arba pagrcbta ar kitaip neteisetai pasisayinta,

12.2.3. i ji yr"- gendantis, suvarl,ojamas produktas, sprcndimq dBl naudojimo priirna t-tAll
,,Lietuvos iirg)mas" direkto.ius arjo igaliotas asmuo.

12.3. nuasmeninti Dovanq ir neteis6to atlygio regisrro duomenys skelbiami vicsai UAB
,Iietuvos iirg)mas" inlemeto tinklapyje, skelbiami duomenys atnaujinami kartq per pusmeli

ll. I)ovinqekspon.vioisirpriciiiirr:
l3.l. dovana, kurios vert6 vidija l50euql
13.1-1. naudojama ben&oms UAB ,,l,ietuvos iirgynas" reikmdms, jei tai atirinka dovanos

paskirti, ir tai pai),rnima Dovanos vertinimo akto pastabq skiltyje,
13.1.2. gali bnti eksponuojama UAB,,l,ietuvos iirgynas",
13.1.3. etsponuojant Iaikoma visiems UAB ,,Lietuvos Zirgynas" darbuotoJams laisvai

prieinamoje ir matomoje vietoje;
l3-2. su dovanq eksF)navimu ir prieiitra susijusius klausimus sprend:ia UAB ,,Lietuvos

Zirgynas" direktorius, padaliniq vadovai.

TV SKVRIUS
vll]rKsMv cAvus Nl,l'l t)sril'r'A a]'l,ycl TVARKA

14. Vlsrls atvejrb, kri grut.s neteisttrs rtlygis, kuris neturi ar turi galimos korupcinio
pobidijo nusikalsBmos veikos poryrniq, UAB ,,l,ietuvos ,irgynas" darbuoiojai lykdo Z0M nulints
tolcraneijos korupcijai politikos, jos pricdo Nr.2. Zou dovanq puhtikos apraso nuostatas bci
rckomendacuas kaip darbuotojams elgtis susidirus su nclcisdtu atlygiu.

15. Ui korupcijos Fevcncijq UAB ,,l,ietuvos ,rg,,nas" padalinyjc (kurio darbuotojas gavo
nereis6t4 atlygi) atsakingas asmuo ZUM dovanq poi;likos apraso 25 punkte nustaq,,ta tvarka gavgs
informacijos apic ncteistt4 atlygi:

15.1. iSsiaiskina preliminarias irykio ap,inkybcs (asmcns. si[liusio, Zadejusio duoti ar
dawsio nctcisit4 atlygi, tapafybg, ketinimus ir panasiait

l5.2. nustates galimos korupcinio pobtdrio nusikalstamos vcikos por.,,miq (atlygiu sickiama
daryti itak4 darbuotojui, kadjis ieisetai ar netcisetai veiktq alla neveiklq vykdydamas igaliojimus):

15.2.1. nedelsdamas inlbrmuoja UAB ,,Lieluvos iirgynas" direktoriq ir kompetentmSas

teisesaugos institucijas bei imasi visq priemoniq galimai nusikalstamai veikai sustabdyti irfiksuoti,
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15.2.2. infomuoja neteiset4 atlygi siiilanti, Zad?uti duoti ar dawsi asmenj, kad jis. esant
galimybei, tures palaukti, kol ar\ryks reisesaugos pareiginai. Jej toks asmuo pasisalino iS irykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisCsaugos pareigiinus,

_ 15.2.3. imnsi p.iemoniq i\,ykio vietai apsaugoti, iki ahfks teisEsaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteis€tas atlygis buvo paliklas art stalo, paditas i stalaiq ar numestas anl iim€s, mstas
automobilyje, drabuiiq kisenase ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur )ra, isskyrus aivejus, kai
,.ra pavojus, kad nctcisdtas atlygis gali bfti pamostas ar sunaikintas. lqikio vietoje nieko nclicsli
.ankomis, pvz., ncperskaiiiuoti pinigq kupiiirq, ir stcngtis urJikrinti, kad ir kiti asmcnys nicko
ncliest$

15.2.4. esant galimybci ir ncpaieisdarnas asmcns duomcnq apsaugos rcikalavimq. i\yki
fiksuoja garso ar vaizdo iraiu. UAU ,,l,ietuvos ,irgynas" gauto ar palikto netcisoto atlygio dalykas
turi bili nufotografuojamas, fotografros saugomos elektronincjc laikmenojc, kuri p€rduodama UAB
,,l,ictuvos rirgynas" adminislratoriui ir saugoma UAIt,,l,ietuvos iirs/nas., nustary,ta tvarka,

15.2.5. jei ,ya asmenq, kurie galijo marlti nctoiseio arlygio davimo ar bandymoji duoti fakt4,
uZsira.Sojtl kohlakinius duomenis. kuriais b[tqgalima susisiekti, esarr galimybci papraiyi palauhi,
kol atlyks teisesaugos parciglnai;

15.3. jcigu ivertinQs suinktos informacijos turini nustal,o, kad nera galimos korupcinio
pobidiio nusikalstamos veikos poh?miti(pvz., daiktaspa,ikras atsitihinai), apic tai informuoja UAB
,,[,ictuvos iirg]mas" dircktoriq ir imasi ZoM do!,anq polirjkos apraso t 8.3.1 18.3.3 papunkdiuosq
nurodyltt veiksmq.

16. Jei nctcis€tas atlygis pcrduodamas tcis6saugos istaigoms arba grqzinamas leikejui, tai
paZymima Dovanq ir neteisCto atlygio regiske.

11. NeteisCto atlygio gavimo lt*14 darbuotojas ifomina ir informuoja Sio Apraio 8 punktc
nustatyta lvarka.

18. UU korupoijos prevencij4 UAB ,,Lietuvos ,irgynas,. padalinyje alsakingas asmuo
uitikrina pagalbq pareiginams, atliekantiems aplinkybiq q,rimq dEl neteisCl,o atlygio. teikia surinktq
informacijq ir su jais bendrada6iauja.

V SKYR]US
BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

I 9. Su Aprasu visi UAB ,,Lietuvos :irgynas" darbuolojai supazindinami pasirasytinai U A ts

,,Lietuvos iirglmas" pasirinktu bndu.
20. Dovanq ir neleiseto atlygio r€gistrc iraS)ta, kila UAB ,,Lietuvos iirgynas,. hfima su

neteisdto atlygio perdavimu, gavimu turima informacija, hip pat UAB,,l,ietuvos iirgynas,, inl€meto
tinldapyje skelbiama Dovanq ir neteiseto atlygio regislro nMsmeninta inlorrnaoija saugoma 3 metus
nuo iraSq padar)'rno, turimq duomenq gavimo dienos

21. Asmcnys, pareidg Sio Apraio reikalavimus, atsako rciscs aktq nustatrla warka.



?
a

&
E

3

e

e
9

E
a

9

5

9a!o

&..9
+qg

, F,3

X F-.a E

- =S e --,.e 6 A !oEU!.E v)
< eat h 3:l .ggH* !:

Ed
'=2
., l^i-674
E7q.=>El
i{o
(, ,\l ..3q i'ii y :rE"
eirY*r.ri;.ii 29 -

.iJBXo7.
:o4z

z

.i,
E

=P

g>

6

E

og

.t;

f i l



?

s
E

h

P
!,

?

3'

-E
EI'

-E

E

.E

E
€

P

z!
Ff

&-.AE

i,: E

e "€ H

a-6"':
a .:. 9 t

co 5 ii .i .9
< R At af 5 P in

,

\7.

3t
;N

x<

Fv

F

z.

.9p

k

: E€
€:;
i * s,",EiE9
^ i it6

Jo.d 2i 5€

q

6

t

[-.^]tlt'

I .i|'ie

BF

t"
o!E

3 9E
8.3



!>r

& -.9

Sg s.9

co s D.!.9

n
,in
!v€a-Et.2&E-i.o.El6
E:>
,AN F
ba<
6!rvoat:? = .r.lsta
!!-

,l;2
z<4
>JPa.

U

ir3E.E5
a 3 io ti&: 3
EEd5"E+
a;^-.8; y

z

4:

.9 4-ts
I g F.it *"
c.'i!?oir

E &E &E 3

dE:F 9+

-U,E E E

eal F

AEE

;

- E q o .6 ..r',99fEaik
b"E'E.E 3 e> e9 c

;clsfia
E8568€
z

6i


