UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,LIETUVOS ZIRGYNAS”

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES MATERIALINIU VERTYBIU, SKIRTU
DARBUOTOJU FUNKCIJOMS VYKDYTI, NAUDOJIMO VEIKLOS SRITYJE
NUSTATYMO IR VERTINIMO ISVADA

2022 m. lapkricio 25 d.

1. IVADAS

1.1. Vertinama veiklos sritis — materialiniy vertybiy, skirty darbuotojuy funkcijoms vykdyti,
naudojimas valstybés bendrovéje UAB ,,Lietuvos Zirgynas“:

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (toliau — Korupcijos
prevencijos jstatymas) 6 straipsnio 3 dalimi ir 16 straipsnio 3 dalimi, valstybés bendrovéje UAB
,Lietuvos zirgynas“ (toliau — Bendroveé) 2022 m. III ketvirtj atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés (toliau — KPT) nustatymas.

Bendroveé atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir vertinimg srityje (toliau —
veiklos sritis) - materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimas Bendrovéje,
ir tai aprase¢ korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir vertinimo i§vadoje (toliau — Vertinimo
iSvada).

Apie pasirinktg nagrinéti veiklos sritj elektroniniu pastu 2022 m. rugpjicio 16 d. informuota
Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos Respublikos Zemés tikio
ministerija (toliau — Zemés tikio ministerija).

Bendrové suteikia darbuotojams darbo priemones, Bendrovés turtg reikalingus tiesioginéms
darbuotojy funkcijoms vykdyti, siekdama gerinti darbuotojy darbo salygas (kompiutering technika,
elektroninius jrenginius, telefono rysio aparatus, darbo jrankius, apranga, kitas reikalingas darbui
priemones, Bendrovés automobilius, Bendrovés patalpas, kompensuoja uz kura, darbuotojams
priklausan¢iy automobiliy panauda/nuoma). Vertinama veiklos sritis pasirinkta analizuoti laikantis
principo, kad materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje
veiklos sritis laikytina rizikinga, tod¢l tikslinga ja iSnagrinéti ne re€iau nei kartg per tris metus. KPT
nustatymas Sioje srityje nebuvo vykdytas.

KPT nustatymg atliko Bendrovés direktoré Felicija Kelmickaite! (toliau — veiklos srities
vertintojas; vertintojas).

1.2. Vertinimo tikslas:

Veiklos srities tikslas — nustatyti konkrec¢ius korupcijos rizikos veiksnius ir kitas salygas,
jvykius bei aplinkybes, galin¢ias sudaryti prielaidas darbuotojams padaryti korupcinio pobiidzio
nusizengimus, pateikti siilymus dél materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimo Bendrovéje proceso (vykdymo ir teisinio reglamentavimo) tobulinimo, prireikus parengti
bei igyvendinti korupcijos prevencijos priemones vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti.

1.3. Apimtis:

Bendrovés atlikto vertinimo riiSis — veiklos srities vertinimas antikorupciniu poziiiriu.
Analizuota materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje sritis

' UAB ,,Lietuvos zirgynas“ direktoriaus 2021 m. rugséjo 23 d. jsakyme Nr.Ve56 ,,Dél asmens atsakingo uz korupcijos
prevencija ir jos kontrole® nustatyta, kad uz korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymga atsakinga Bendroveés direktore.



laikotarpiu nuo 2021 m. rugpjicio 1 d. iki 2022 m. rugpjtcio 31 d. Analiz¢ (vertinimas) pradéta 2022
m. rugséjo 26 d., baigta 2022 m. lapkri¢io 25 d..

Siekiant nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe vertinta:

1. Ar pasirinktoje veiklos srityje yra priimti visi vidaus teisés aktai butini jstatymy ir
poistatyminiy teisés akty igyvendinimui, ar nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka
yra skaidri, ar néra galimybés korupcijos apraiskoms;

2. Ar vidaus teisés aktuose jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiskiis kriterijai,
sprendimo priémimo terminai, apibréZti sprendimus priimantys subjektai ir jy jgaliojimai;
3. Ar atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés funkcijos, ar nustatyta tvarka pakankama,

ar ji nesuteikia per didelés laisvés sprendimus vertinimo srityje priimantiems Bendrovés
darbuotojams veikti savo nuoziiira, ar joje néra pertekliniy reikalavimy;

4. Kaip Bendrovéje vyksta (vyko) materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms
vykdyti, suteikimo, naudojimo Bendrovéje inicijavimas, iforminimas, kontrolé;

5. Ar veiklos srityje laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy.

1.4. Metodai:

Duomeny veiklos srities analizei rinkimo ir vertinimo metodai:

1. KPT nustatymas atliktas analizuojant teisés akty ir dokumenty turinj, stebint ir
analizuojant prieinamg informacija (Bendrovés interneto svetainé);

2. Kreipiantis papildomos informacijos j Bendrovés struktiirinius padalinius, apklausiant
atsakingus uz veiklos sritj darbuotojus (interviu metodas, susirasin¢jimas elektroniniu pastu);

3. Analizuojant jy pateikta informacija;

4. Atliekant Bendrovés sprendimy, susijusiy su vertinama sritimi, analizg.

Atliekant KPT nustatymg remtasi Valstybés ir savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170.

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMAS

2.1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo kriterijai veiklos srityje:

Veiklos sritis vertinta atsizvelgiant | Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje
nurodytus kriterijus. Bendrovés veiklos sritis vertinta pagal Siuos 7 kriterijus:

1. Ar padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika?

Nagriné¢jamoje veiklos srityje vertinimo laikotarpiu nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos
jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky atvejy. Vertintojo ir
Bendrovés turimais duomenimis, vertinamos veiklos srityje nebuvo uzfiksuota kity tapataus pobiidzio
(korupcinio pobudzio), tadiau maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejy;

2. Ar pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas?

Bendrovei néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirta priziaréti, kaip jiems nepavaldiis
fiziniai ar juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy. Bendrovei néra suteikti
jgaliojimai vykdyti kontrolés, administracinés priezitiros funkcijas, nesusijusias su Bendrovés vidaus
administravimu;

3. Ar atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé¢ yra pakankamai reglamentuoti?

Bendrovés darbuotojy, priimanciy, igyvendinanéiy sprendimus susijusius su materialiniy



vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimu Bendrovéje ir su Sia veiklos sritimi
susijusiuose procese, igyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka apibrézti Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés priimtuose vidaus teises aktuose
i8déstytuose Vertinimo iSvados 2.2 dalyje. Darbuotojy uzdavinius ir funkcijas, teises bei pareigas ir
atsakomybe vertinamoje Bendrovés veiklos srityje nustato Bendrovés darbuotojy, priimanciy,
igyvendinanciy sprendimus susijusius su materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimu Bendrovéje, pareigybiy apraSymai’, Bendrovés tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimo tvarkos aprasas’, Bendrovés direktorés jsakymas dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy
priskyrimo*, Darbuotojams priklausan¢iy automobiliy, naudojamy darbo funkcijoms, panaudos,
nuomos sutartys’, Bendrovés automobiliy ir darbuotojy automobiliy naudojamy tarnybinéms
reikméms kelionés lapai®, Bendrovés direktoriaus jsakymas dél judriojo telefono rySio paslaugy
apmokéjimo limity patvirtinimo’, Bendroveés direktorés jsakymai dél gyvenamuyjy patalpy nuomos
kainos®, Bendrovés sudarytos valdomy patalpy nuomos sutartys’, Bendrovés darbo tvarkos
taisyklés'.

Bendrovéje yra priimti visi reikiami vidaus teisés aktai, dauguma sprendimy reglamentuojantys
materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje susijusius
klausimus. Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé uz Bendrovés vidiniy tvarky,
taisykliy nuostaty nesilaikyma.

Darbuotojy pareigos, pavaldumas, atskaitingumas nustatyti darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose, Bendrovés direktoriaus jsakymuose.

4. Ar veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu?

Bendrovei néra suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, taiau Bendrove, siekdama
vieSinti savo veikla, priartinti Bendrovés teikiamas paslaugas prie paslaugy gavejy, didinti teikiamy
paslaugy prieinamuma, konkuruoti rinkoje suteikia savo klientams nuolaidas, lengvatas, perkant
Bendrovés teikiamas paslaugas, produktus, kitokias papildomas teises bei uZztikrina tinkamas darbo
salygas savo darbuotojams.

5. Ar daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo?

Priimant sprendimus susijusius su, materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimu Bendrovéje, nereikia kitos valstybés ar savivaldybés istaigos patvirtinimo. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo 11 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,, /monés
vadovas organizuoja kasdiening jmonés veiklg ir veikia jmonés vardu esant santykiams su kitais
asmenimis. Imonés vadovas turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Imonés jstatuose gali biiti

2 Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai

3 UAB ,,Lietuvos zirgynas“ direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.306 patvirtintas ,,Tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo tvarkos apraSas‘

4 UAB ,,Lietuvos zirgynas* direktoriaus 2019 m. liepos 1 d. jsakymas Nr.VE-24/1 ,,Dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy
priskyrimo*

5 Darbuotojams priklausanéiy automobiliy, naudojamy darbo funkcijoms, panaudos, nuomos sutartys

¢ Bendrovés automobiliy ir darbuotojy automobiliy naudojamy tarnybinéms reikméms kelionés lapai

7UAB ,,Lietuvos zirgynas*“ direktoriaus 2018 m. spalio 15 d. jsakymas Nr.VE-82 ,,Dél judriojo telefono rysio paslaugy
apmokéjimo limity patvirtinimo*

8 UAB ,,Lietuvos zirgynas“ direktorés 2022 m. kovo 28 d. jsakymas Nr.VE-16/1, 2022 m. birzelio 13 d. jsakymas Nr.VE-
32,2022 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr.VE-33 ,,D¢l gyvenamyjy patalpy nuomos kainos*

° Bendrovés sudarytos valdomy patalpy nuomos sutartys

10 UAB ,,Lietuvos zirgynas* direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 18 jsakymu Nr.VE-70 patvirtintos ,,Bendrovés darbo tvarkos
taisykleés*



nurodyti sandoriai, kuriems sudaryti biitina turéti valdybos, o jeigu valdyba nesudaroma, — jmonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos isankstinj pritarimg*. Pagal Bendrovés
istaty!! 49 punkty ,,Bendroves direktorius Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti
sandorius ““. Taip pat pagal Bendrovés istaty 50 punkta ,,Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4
dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sandorius bendroves vadovas gali sudaryti, kai yra bendroves
valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti“.

Be to, Bendrovés direktoriaus ir darbuotojy, vykdanciy materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy
funkcijoms naudojimo Bendrovéje veiklos srityje sprendimy priémimo laisve riboja tiek Zemés iikio
ministerijos, tick Bendrovés valdyma, interesy derinimg, korupcijos prevencija, etikos normas
reglamentuojantys teisés aktai. Svarbig reikSme¢ korupcijos prevencijai turi vieSuosius pirkimus
vykdanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy vieSinimas (www.vtek.It).

6. Ar naudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti informacija?

Veiklos sritis néra susijusi su informacijos jslaptinimu ar i$slaptinimu.

7. Ar anksciau atlikus korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos trikumy?

Specialiyjy tyrimy tarnyba nebuvo atlikusi korupcijos rizikos analizés Bendrové¢je ar veiklos
srityje.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta aukS$ciau, nagrinéjama veiklos sritis neatitinka
Korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodyty Kkriteriju, t.y. Sioje veiklos
srityje didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé neegzistuoja.

2.2. Materialiniy vertybiy, skirty darbuotoju funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje
principai ir teisinis reglamentavimas:

Bendrové yra ribotos civilines atsakomybes privatusis juridinis asmuo, turintis dkinj,
komercinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais, taip pat Bendrovés jstatais.

Bendroves veiklos tikslai yra:

1. Plétoti Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudziama tiking komercing veikla;

2. Siekti verslo vertés augimo ir dividendy pajamingumo;

3. Kurti ir i§saugoti gerag Bendrovés jvaizdj;

4. Siekti akcininky Bendrovei perduoto turto bei Bendrovés veiklos metu sukaupto turto
efektyvaus panaudojimo;

5. Stiprini materialing-techning bazg;

6. I$saugoti, veisti, auginti ir platinti nacionalinius genetinius iSteklius (genofonda);

7. siekti kity turtiniy ir neturtiniy Bendrovés akcininky interesy jgyvendinimo.

Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei teises
akty, taip pat vadovautis Bendrovés jstatais. Kiekvienas kandidatas j Bendrovés vadovo pareigas ir
valdybos narius privalo pranesti jj renkan¢iam organui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita
veikla yra susijusi su Bendrove ir kitais su Bendrove susijusiais juridiniais asmenimis. UZsiimti tikine
komercine veikla, kuriai reikalinga licencija ar leidimas, Bendrove gali tik gavusi atitinkama licencija
ar leidimg. Taip uztikrinami Bendrovés, jos vadovy veiklos teisétumo principas, skaidrumo principas,
viesyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo principas.

Bendrovés darbuotojy visuose pareigybiy apraSymuose nustatyta, kad ,,darbuotojai privalo
vengti asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy Bendrovés vardui bei priestaraujanciy jos

" UAB ,,Lietuvos zirgynas“ jstatai, patvirtinti 2021m. birzelio 28 d. UAB ,,Lietuvos Zirgynas" visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu (protokolu)


http://www.vtek.lt/

veiklos tikslams, santykiuose su Bendrovés klientais bei kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis; uz
pareigy nevykdymg ar netinkama vykdymg Bendrovés darbuotojai atsako teisés akty nustatyta
tvarka “.

Bendrovés darbo tvarkos taisykliy 37.3. punkte, numatyta, kad ,, darbuotojai privalo dirbti
dorai ir sqziningai, laikytis darbo drausmés, nevirsyti suteikty darbo jgaliojimy “.

Pagrindiniai Bendrovés vidaus teisés aktai, reglamentuojantys materialiniy vertybiy, skirty
darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimg Bendrovéje, yra:

1. Bendrovés jstatai, patvirtinti 2021 m. birzelio 28 d. Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu (protokolu);

2. Bendrovés direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 18 jsakymu Nr.VE-70 patvirtintos
,Bendrovés darbo tvarkos taisyklés*;

3. Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai,

4. Bendrovés direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.306 patvirtintas
,, Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos apraSas®;

5. Bendrovés direktoriaus 2019 m. liepos 1 d. jsakymas Nr.VE-24/1 D¢l tarnybiniy
lengvyjy automobiliy priskyrimo*;

6. Darbuotojams priklausan¢iy automobiliy, naudojamy darbo funkcijoms, panaudos,
nuomos sutartys;

7. Bendrovés automobiliy ir darbuotojy automobiliy naudojamy tarnybinéms reikméms
kelionés lapai,

8. Bendrovés direktoriaus 2018 m. spalio 15 d. jsakymas Nr.VE-82 ,,D¢l judriojo telefono
ry$io paslaugy apmokéjimo limity patvirtinimo;

0. Bendrovés direktorés 2022 m. kovo 28 d. isakymas Nr.VE-16/1, 2022 m. birzelio 13 d.
jsakymas Nr.VE-32, 2022 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr.VE-33 , D¢l gyvenamyjy patalpy nuomos
kainos®;

10. Bendrovés valdomy patalpy nuomos sutartys.

Bendrovés jstatuose nustatytas Bendroveés statusas, tikslai, Bendrovés vadovo teisé
vienasmeniSkai sudaryti sandorius, leisti jsakymus, jskaitant nustatan¢ius materialiniy vertybiy, skirty
darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimg Bendrovéje.

Bendrovés darbo tvarkes taisykliu 32 papunktyje nustatyta ,,be Bendrovés vadovo, jo
pavaduotojo leidimo draudziama pasaliniams asmenims naudotis Bendrovés organizacine technika
(kompiuteriais, telefonais, fakso aparatais, kopijavimo technika ir panasiai)“; 37.5. papunktyje
nustatyta ,,darbo priemones naudoti pagal jy naudojimo dokumentuose nurodytus saugos
reikalavimus, tausoti Bendroveés turtq “. 1§ esmés, Bendrovés darbo tvarkos taisyklése nustatyta, kad
Bendrové darbuotojams suteikia darbo priemones, kad jas darbuotojai privalo tausoti, naudoti
vadovaujantis pagal jy naudojimo dokumentus, saugos reikalavimus.

Bendrovés darbuotoju pareigybiy apraSymuose nustatyta ,,darbuotojams prievolé vengti
asmeniniy ir darbo interesy konflikty, kenkianciy Bendrovés vardui bei priestaraujanciy jos veiklos
tikslams, santykiuose su Bendrovés klientais bei kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis; uz pareigy
nevykdymq ar netinkama vykdymq Bendrovés darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka;
naudoti darbuotojo darbui skirtas Bendrovés darbo priemones pagal paskirti ir jas tausoti; vengti
asmeniniy ir darbo interesy konflikto, kenkianciy Bendrovés vardui bei priestaraujanciy jos veiklos
tikslams, santykiuose su Bendrovés klientais ir kitais fiziniais bei juridiniais asmenimis; nedelsiant
informuoti Bendrovés direktoriy apie iskilusias su Bendrove susijusias problemas ir gresianciq Zalg
Bendrovei; gauti darbui reikalingq informacijg bei priemones; darbuotojas atsako uz jam suteiktq
naudojimui Bendrovés turtqg ir priemones Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;



atleidziamas is pareigy, darbuotojas perduoda materialines vertybes, priskirtq turtg Bendrovés
materialiai atsakingam asmeniui*; Bendrovés vadovas ,,pagal kompetencijq priima jsakymus,
kontroliuoja jy vykdymgq, sudaro sutartis, sandorius su fiziniais ir juridiniais asmenimis; atsako uz
Bendrovés zmogiskyjy, materialiniy bei finansiniy istekliy racionaly naudojimq,; jgyvendina
darbdavio jgaliojimus personalo valdymo srityje. Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai
nustato, kad Bendroves darbuotojai Bendrovés turta, priemones turi naudoti pagal paskirtj, jas tausoti
ir uz darbuotojui suteikty turta, priemones atsako teisés akty nustatyta tvarka, nustatytas Bendrovés
turto ir priemoniy grazinimas. Nustatyti Bendrovés direktoriaus jgaliojimai leisti jsakymus, sudaryti
sutartis ir vykdyti kontrolg.

Bendrovés direktoriaus jsakymai dél gyvenamyju patalpy nuomos kainos isleisti siekiant
skaidrumo, siekiant taupyti Bendrovés 1éSas, juose nustatytos konkrecios Bendroveés patalpos
(gyvenamosios paskirties) kurios yra nuomojamos, jy adresas, identifikacijos numeris, kvadratira,
konkrecios patalpos nuomos kaina, nustatytas atsiskaitymo uz elektros energija kainos nustatymo
principas, atsiskaitymo uZz nuotekas ir geriamajj vandenj kaina (principas). Bendroves direktoriaus
isakymuose dél gyvenamyjy patalpy nuomos kainos yra nustatyta konkreciy patalpy nuomos kaina,
taip pat i$ dalies nustatyti komunaliniy mokesc¢iy (ne visy) kainos ar apmokéjimo principai.

Yra isleisti trys Bendrovés direktoriaus isakymai dél atskiry Bendrovés gyvenamyjy patalpy
nuomos kainos. Rekomenduojama leisti vieng Bendrovés direktoriaus jsakyma dél gyvenamyjy
patalpy nuomos kainos visoms Bendrovés priklausancioms patalpoms, ivardinant patalpy nuomos
kaing, ja nustatant (pagal rinkoje esancig vietovés kvadratinio metro kaing, ja dauginant i$
nuomojamy patalpy kvadrattros), taip pat rekomenduojama nustatyti patalpy nuomos kainos
nustatymo terming (nuo, iki), taip pat nustatyti, kokiems asmenims gali biiti nuomojamos patalpos ar
tik Bendrovés darbuotojams ar ir kitiems asmenims, rekomenduojama atsiskaitymo uz komunalinius
mokescius kainas, principus nustatyti patalpy nuomos sutartyse, rekomenduojama nustatyti Siy
isakymy perzitiréjimo terming, mechanizma.

Bendrové nuomoja keturias Bendrovei priklausancias gyventi tinkamas patalpas - pastate,
esandiame Zirgy g. 2, Ries¢je, Vilniaus r., kurio unikalus numeris 4195-7017-2001, plotas 52,11 m?;
pastate, esan¢iame Zirgy g. 6, Rieséje, Vilniaus r., kurio unikalus numeris 1197-8018-9012, bendras
plotas 374,65 m?; pastate, esanéiame Zirgy g. 6, Ried¢je, Vilniaus r., kurio unikalus numeris 4195-
9000-6015-0003, bendras plotas 62.75 m2; Pusyno g. 13-5, Silgaliy k., Pagégiy sav., kurio unikalus
numeris 8896-70003-4013:0007, buto plotas 41,62 m?.

Bendrovés patalpy nuomos sutartyse nustatyta sutarties Salys, nuomos terminas, nustatytos
atsiskaitymo uz nuomg, visus komunalinius mokesCius kainos, Saliy teisés ir pareigos, Saliy
atsakomybé¢, ginéy sprendimo tvarka, sutarties nutraukimo salygos. Sutartys tinkamos,
registruojamos, kontroliuojamas jy vykdymas.

Vertinimo laikotarpiu nuo 2021 m. rugpjicio 1 d. iki 2022 m. rugpjtcio 31 d. Bendrove sudaré
14 Bendrovés patalpy nuomos sutarciy.

Bendrovés direktoriaus jsakymas dél judriojo telefono rySio paslaugy apmokéjimo limity
patvirtinimo iSleistas siekiant skaidrumo, siekiant taupyti Bendrovés 1€Sas, jis nustato pareigybiy,
kurias einant leidziama naudotis tarnybinio judriojo telefono rysio paslaugomis, sarasg ir judriojo
telefono rysio paslaugy apmokéjimo limitus, nustatyta kokias paslaugas apima nustatyti judriojo
telefono rySio paslaugy limitai, kad judriojo telefono rySio paslaugomis galima naudotis tik darbo
klausimais, nustatytos salygos kaip, kas informuojami apie judriojo telefono rysio paslaugy limity

iSskaiCiavimas i§ asmens darbo uzmokescio, virsijusio judriojo telefono rysio paslaugy limita, kas



atsako uz judriojo telefono rySio paslaugy limity apskaita, kontrole, kas vykdo darbuotojy
supazindinima.

Rekomenduojama nustatyti §io jsakymo perziiiréjimo terming, mechanizma.

Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas nustato tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo, saugojimo, naudojimo kontrolés, ridos, kelionés lapy pildymo, pateikimo,
tvirtinimo, degaly apskaitos, netarnybiniy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms (kai darbuotojo
teisétu pagrindu valdomas automobilis, naudojamas tarnybos reikméms, uz kurio naudojima, su
darbuotoju sudaroma automobilio panaudos arba automobilio nuomos sutartis, mokama
kompensacija degaly jsigijimo islaidoms padengti ar skiriami nuo akcizy atleisti dyzeliniai degalai,
bei mokama nuoma) Bendrovéje tvarka ir darbuotojy atsakomybe.

Bendrovés direktoriaus jsakymas dél tarnybiniy lengvyju automobiliy priskyrimo nustato
Bendrovés valdomy tarnybiniy lengvyjy automobiliy priskyrimg konkrecias pareigas Bendrovéje
uzimantiems darbuotojams, kas gali naudotis Siais automobiliais, materialiai atsakingus asmenis, Siy
automobiliy perdavimo — priémimo akty sudaryma su Bendrovés darbuotojais, kuriems suteikta teisé
darbo tikslams pasinaudoti Siais automobiliais.

Bendrovés direktoriaus jsakyme dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy priskyrimo jvardinti 4
Bendrovés valdomi ir jsakyme jvardintas pareigas uzimantiems darbuotojams priskirti automobiliai.
Realiai patikrinus nustatyta, kad automobilis Skoda Octavia Combi valst. Nr. CHF036 yra parduotas;
automobilis Skoda Octavia Combi valst. Nr. GJK928 yra priskirtas ir naudojamas pagal jsakyma;
automobilis Ford Galaxy valst. Nr. BBK491 yra netinkamas eksploatuoti (neremontuotinas) ir
nenuraSytas kaip netinkamas eksploatuoti; automobilis SEAT Toledo, valst. Nr. CET843 yra
nurasytas kaip netinkamas naudoti pagal 2022 m. lapkricio 14 d. nuraSymo akta. Rekomenduojama
atnaujinti minima jsakyma.

Bendrovés automobiliy ir darbuotoju automobiliy naudojamy tarnybinéms reikméms
kelionés lapai pildomi kiekvieng ménesj, nurodant kelionés marsruta, nuvaziuota kilometry skaiciy,
spidometro rodmenis iSvykstant ir grizus, uzpildytas kelionés lapas pasiraSomas, juos tvirtina
Bendrovés direktorius.

Darbuotojui priklausancéio automobilio panaudos, nuomos sutartys nustato - sutarties
Salis; sutarties objekta, kuris nuosavybés teise priklauso Bendrovés darbuotojui; Saliy pareigos dél
automobilio perdavimo; Bendroveés jsipareigojimas skirti Panaudos davéjui Automobilio kuro
iSlaidas tam tikra kieki, automobilio kuro iSlaidas apmokéti pagal panaudos davéjo uzpildyta
automobilio kelionés lapg ir panaudos davejo pateiktus kuro pirkimo dokumentus; sutarties galiojimo
terminas, nutraukimo, pasibaigimo pagrindai.

Vertinimo laikotarpiu nuo 2021 m. rugpjicio 1 d. iki 2022 m. rugpjucio 31 d. Bendrove sudaré
12 Bendrovés darbuotojy automobiliy panaudos sutarciy.

Apibendrinant materialiniy vertybiu, skirty darbuotojuy funkcijoms vykdyti, naudojimo

Bendrovéje teisinj reglamentavima, galima teigti, kad Siuo metu Bendrové yra priémusi biitinus
teisés aktus, reikalingus jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty jgyvendinimui,
reglamentuojancius veiklos sritji. Bendrovés vidaus teisés aktuose yra jtvirtinti sprendimy
priémimo principai, apibrézti sprendimus priimantys subjektai, juy jgaliojimai ir atsakomybé,
nustatyta kontrolé, rekomenduojama atnaujinti Bendrovés direktoriaus jsakymus, kuriuose
realiai yra pasikeit¢ duomenys. Teisés aktuose nustatyta sprendimu priémimo, veiksmuy
atlikimo tvarka yra skaidri.

Vis délto Bendrovéje, gali egzistuoti Bendrovés, jos darbuotojy interesy pazeidimo rizika,
susijusi su nagrin¢jama veiklos sritimi. Rizika bet kokiu atveju mazina tai, kad Bendrovés darbuotojai
supazindinti su §ig veiklos sritj reglamentuojanciais bei numatanciais pareigg vengti interesy
konflikty, netinkamo pareigy atlikimo vidaus teisés aktais.



Siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe (individualius korupcijos rizikos
veiksnius) materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje
veiklos srityje, tikslinga apsvarstyti galimybe skelbti Sig veiklos sritj reglamentuojancius teisés aktus
viesai (Bendrovés interneto svetainéje).

2.3 Veiklos srities vertinimas:

2.3.1. materialiniy vertybiu, skirty darbuotoju funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje
proceso eiga. Sios veiklos srities procese dalyvaujantys asmenys ir jy atsakomybés:

Materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje procese ir
atskiruose etapuose dalyvaujantys asmenys ir jy atsakomybés yra nustatytos Vertinime i§vardintuose
Bendrovés vidaus teisés aktuose. Sioje dalyje aprasomas ir analizuojamas Bendrovés reglamentuotas
ir vykdomas materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrové¢je
procesas, skirstant jj i etapus.

Apibendrinant, galima teigti, kad Bendrové savaranki§kai priima sprendimus
materialiniy vertybiuy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje procese ir
atskiruose jo etapuose. Bendrovés darbuotojams néra suteikta galimybés veikti savo nuozZiara
(darbuotojuy veiksmai reglamentuoti) visuose §io proceso etapuose;

2.3.1.1. teisés suteikti/gauti Bendrovés materialines vertybes (darbo priemones, kita turta)
skirty darbuotoju funkcijoms vykdyti, jgijimo etapas:

Teis¢ darbuotojui suteikti/gauti darbo priemones, nustato darbo sutartis tarp Bendrovés ir
darbuotojo, Bendrovés jstatai, Bendrovés darbo tvarkos taisyklés, Bendrovés darbuotojy pareigybiy
apraSymai, Bendrovés tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, direktoriaus
isakymai - dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy priskyrimo, dél judriojo telefono rySio paslaugy
apmokéjimo limity patvirtinimo, dél gyvenamyjy patalpy nuomos kainos, darbuotojams
priklausanc¢iy automobiliy panaudos, nuomos sutartys, Bendrovés valdomy patalpy nuomos sutartys.

Rekomenduojama atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél tarnybiniy lengvuju
automobiliy priskyrimo; atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél judriojo telefono rySio
paslaugy apmokéjimo limity patvirtinimo; atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél
gyvenamuyjy patalpy nuomos kainos esamus jsakymus apjungiant | viena;

2.3.1.2. Bendrovés materialiniy vertybiy, skirty darbuotoju funkcijoms vykdyti,
skyrimo/suteikimo etapas:

Materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, skyrima/suteikimg nustato
Bendrovés jstatai, Bendrovés darbo tvarkos taisyklés, Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai,
Bendrovés tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, direktoriaus jsakymai - dél
tarnybiniy lengvyjy automobiliy priskyrimo, dél judriojo telefono rySio paslaugy apmokéjimo limity
patvirtinimo, dél gyvenamyjy patalpy nuomos kainos, darbuotojams priklausanciy automobiliy
panaudos, nuomos sutartys, Bendrovés valdomy patalpy nuomos sutartys.

Rekomenduojama atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél tarnybiniy lengvuju
automobiliy priskyrimo, jame patikslinant Bendrovés valdomus automobilius, jy priskyrima
konkrecias pareigas uZimantiems darbuotojams; atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakymag
dél judriojo telefono rySio paslaugy apmokéjimo limity patvirtinimo, nustatant naujus limitus,
kurie atitikty realy poreikj; atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél gyvenamuju
patalpy nuomos kainos, reglamentuojant gyvenamuyjuy patalpy nuomos kainos nustatymo
principus;



2.3.1.3. Bendrovés materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo
kontrolés etapas:

Materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo kontrolg¢ nustato
Bendrovés jstatai, Bendrovés darbo tvarkos taisyklés, Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai,
Bendrovés tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, Bendrovés automobiliy ir
darbuotojy automobiliy naudojamy tarnybinéms reikméms kelionés lapai, direktoriaus jsakymai - dél
tarnybiniy lengvyjy automobiliy priskyrimo, dél judriojo telefono rySio paslaugy apmokéjimo limity
patvirtinimo, dé¢l gyvenamyjy patalpy nuomos kainos, darbuotojams priklausanciy automobiliy
panaudos, nuomos sutartys, Bendrovés valdomy patalpy nuomos sutartys.

Rekomenduojama atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél tarnybiniy lengvuju
automobiliy priskyrimo, nustatant kada atnaujinamas jsakymas (pasikeitus automobiliams,
naudotojy pareigybéms); atnaujinti, patikslinti direktoriaus jsakyma dél judriojo telefono rySio
paslaugy apmokéjimo limity patvirtinimo, nustatant kada atnaujinamas jsakymas (keiciantis
darbuotoju pareigybéms, atsiradus naujam limity poreikiui); atnaujinti, patikslinti
direktoriaus jsakyma dél gyvenamyju patalpu nuomos kainos, esamus jsakymus apjungiant j
viena, nustatant kada atnaujinamas jsakymas (pasikeitus turto nuomos rinkos kainoms, kitoms
salygoms).

Pazymeétina, kad darbuotojo klaida laikytina individualiu korupcijos rizikos veiksniu, todél
siiloma stiprinti $ioje veiklos srityje sprendimus priimanciy Bendrovés darbuotojy kompetencijas
Sioje veiklos srityje.

Siekiant jvertinti interesy konflikty prevencija, vertinta, ar vadovaujantis 2022 m. geguzés 24
d. Bendrovés direktoriaus jsakymu Nr.VE-29 patvirtintu Bendrovés vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasu bei Bendrovés pareigybiy ir funkcijy, kurias einantys ar atliekantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus sarasu, ar Bendrovés vadovas, kiti privalantys tai daryti
darbuotojai yra pateike¢ viesy ir privaciy interesy deklaracijas. Taip pat vertinta ar Sioje veiklos srityje
sprendimus priimantys Bendrovés darbuotojai yra susipazing su $ig veiklos sritj reglamentuojanciais,
Vertinime i§déstytais Bendrovés vidaus teiseés.

Vertinimo metu, nenustatyta duomeny, kad Bendrovés sprendimai, priimti vertinamoje srityje
nagrin¢jamu laikotarpiu, buity apskysti teismui ar kitoms institucijoms. Informacijos apie pazeidimus
vertinamoje srityje Bendrovés vidiniais kanalais taip pat negauta.

Bendrovés sprendimy susijusiy su materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimu Bendrovéje vertinimo metu reik§Smingy procediriniy pazeidimy ir korupcijos atvejy
vertinamoje veiklos srityje nenustatyta.

ISnagrinéjus materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo
Bendrovéje procesg, nustatyti individualiis korupcijos rizikos veiksniai.

2.3.2. Korupcijos rizika maZinanciy priemoniy taikymas:

Bendrové kurdama antikorupcing aplinka, diegia Korupcijos prevencijos jstatymu, Zemés iikio
ministerijos nustatytas normas, standartus, taiko korupcijos rizika mazinancias prevencijos
priemones:

1. 2022 m. sausio 3 d. Bendrovés direktoriaus jsakymu Nr.VE-1 paskirti asmenys
atsakingi uz korupcijos prevencijg ir jos kontrolg — supazindinti Bendrovés darbuotojai, informacija
patalpinta Bendrovés interneto svetain¢je www.lietuvoszirgynas.It skyriuje ,,Veikla® skiltyje
,.Korupcijos prevencija®, bei informacija pateikta Zemés fikio ministerijai;



http://www.lietuvoszirgynas.lt/

10

2. Bendrovés interneto svetainéje www.lietuvoszirgynas.It skyriuje ,,Veikla® sukurta
skiltis ,,Korupcijos prevencija®, kurioje talpinama informacija kaip elgtis susidiirus su korupcija, kita
svarbi informacija — informuoti darbuotojai, informacija pateikta Zemés iikio ministerijai;

3. Parengta ,,Atmintin¢ Bendrovés darbuotojams susidiirusiems su korupcija® — ji pateikta
darbuotojams, patalpinta Bendrovés interneto svetaingje www.lietuvoszirgynas.lt skyriuje ,,Veikla®
skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘;

4. 2022 m. geguzés 25 d. Bendrovés direktoriaus isakymu Nr.VE-30/1 patvirtintas
,,Bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy planas® - supazindinti darbuotojai, informacija pateikta
Zemés {ikio ministerijai;

5. 2022 m. liepos 27 d. parengtas ,,Galimy nepotizmo apraiSky Bendrovéje jvertinimas*
— supazindinti darbuotojai, Zemés tikio ministerijai pateikta ataskaita;

6. 2022 m. geguzés 24 d. Bendroves direktoriaus jsakymu Nr.VE-29 patvirtintas
,Bendrovés vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSas® bei ,,Bendrovés pareigybiy ir
funkcijy, kurias einantys ar atliekantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus saraSas® —
supazindinti darbuotojai, kurie privalo deklaruoti vieSuosius ir privaius interesus, informacija
patalpinta Bendrovés interneto svetain¢je www.lietuvoszirgynas.It skyriuje ,,Veikla®“ skiltyje
,Korupcijos prevencija“ bei pateikta Zemés iikio ministerijai;

7. 2022 m. birzelio 1 d. Bendroveés direktoriaus jsakymu Nr.VE-32/1 patvirtintas
,Mokymy darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais planas® - supazindinti
darbuotojai, informacija pateikta Zemés ikio ministerijai;

8. 2022 m. geguzés 17 d. Bendroves direktoriaus jsakymu Nr.VE-28 patvirtintas
Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo Bendrovéje
tvarkos aprasas - supazindinti darbuotojai, informacija apie tai pateikta Zemés tikio ministerijai;

9. Taip pat taikomos vertinamg sritj reglamentuojantys Vertinime iSvardinti vidaus teisés
aktai, kurie veikia kaip korupcijos rizika mazinancios priemonés - Bendrovés jstatai, Bendrovés darbo
tvarkos taisyklés, Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymai, Bendrovés tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo tvarkos aprasas, Bendrovés automobiliy ir darbuotojy automobiliy
naudojamy tarnybinéms reikméms kelionés lapai, direktoriaus jsakymai - dél tarnybiniy lengvyjy
automobiliy priskyrimo, dél judriojo telefono rySio paslaugy apmokéejimo limity patvirtinimo, dél
gyvenamyjy patalpy nuomos kainos, darbuotojams priklausanciy automobiliy panaudos, nuomos
sutartys, Bendroveés valdomy patalpy nuomos sutartys.

Analizés metu nenustatyta, kad analizuojamu laikotarpiu, materialiniu vertybiu, skirty
darbuotoju funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrovéje srityje biity buve uZfiksuota
korupcinio pobiidzZio veiku.

3.1SVADOS IR PASIULYMAI
3.1. ISvados:

1. Bendrové yra priémusi biitinus teisés aktus, reikalingus jstatymy ir pojstatyminiy teisés
akty jgyvendinimui, reglamentuojancius materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimo Bendrov¢je sritj. Vidaus teisés aktuose jtvirtinti sprendimy priémimo principai, apibrezti
sprendimus priimantys subjektai, jy jgaliojimai, atsakomybe¢ ir kontrol¢. Bendrovés vidaus teisés
aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri. Ne visi vidaus teisés
aktai laiku periodiskai perzitirimi, rekomenduojama pagal poreikj atnaujinti.

2. Remiantis 2022 m. liepos 27 d. Bendrov¢je atliktu galimy nepotizmo apraisky
Bendrovéje jvertinimu, apklausus Bendrovés administracijos darbuotojus, jvertinus parengtoje
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (viso dalyvavo 60% dirbanciy darbuotojy) atsakymus i galimy
nepotizmo apraisky jvertinimo klausimyng, galima daryti iSvada, kad Siuo metu Bendroveje
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nenustatyta galimy nepotizmo apraiSky. Tik 1 darbuotojas i§ 48 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy
(viso dirba 80 darbuotojy) tam tikrais atvejais jzvelgia galimy nepotizmo apraiSky Bendrov¢je.

3. Bendrovéje yra jsteigtas ir veikia informacijos apie pazeidimus kanalas, informacija
apie jj pateikta darbuotojams bei skelbiama Bendrovés interneto svetainéje www.lietuvoszirgynas.|t

skyriuje ,,Veikla“ skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

4. Bendrové sprendimus susijusiy su materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms
vykdyti, naudojimu Bendrovéje priima savarankiskai.
5. Vertinamoje srityje yra atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés funkcijos, i§ esmés

nustatyta tvarka pakankama ir ji nesuteikia per didelés laisvés Bendrovés darbuotojams veikti savo
nuoziiira ir joje néra pertekliniy reikalavimy.

6. Bendrovés darbuotojy pareigybiy apraSymuose numatyta atsakomybeé uz Bendrovés
vidiniy tvarky, taisykliy nuostaty nesilaikyma, taip pat juose nustatytas darbuotojy pavaldumas,
atskaitingumas.

7.  Materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrové¢je
vertinimo metu reikSmingy procediiriniy pazeidimy ir korupcijos atvejy veiklos srityje nenustatyta,
nustatyti individualiis korupcijos rizikos veiksniai.

8.  Materialiniy vertybiy, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti, naudojimo Bendrové¢je
procesas vyksta gana sklandZziai. Apie tai liudija faktas, kad apskysty teismui ir kitoms institucijoms
Bendrovés sprendimy dél vertinamos srities vykdymo analizuojamu laikotarpiu nebuvo.

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, galima teigti, kad Bendrovés
korupcijos pasireiSkimo tikimybé materialiniuy vertybiu, skirty darbuotojy funkcijoms vykdyti,
naudojimo Bendrovéje srityje yra maza. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe veiklos srityje mazina
tai, kad visiems Bendrovés darbuotojams taikomos Zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities
istaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso nuostatos. Be to, Bendrovéje patvirtinti Vertinimo 2.3.2. dalyje
jvardinti korupcijos rizika mazinantys teisés aktai, korupcijos prevencijos priemonés, taip pat
Vertinimo 2.2. dalyje iSvardintuose Bendrovés vidaus teisés aktuose nustatyta darbuotojy pareigos
ir atsakomybé.

3.2. Pasiilymai:

Atsizvelgiant j Vertinimo iSvadoje nurodytus trikumus ir (ar) galimas rizikas,
rekomenduojama taikyti Sias korupcijos rizika maZinancias priemones:

1. Vietoje Siuo metu galiojanéiy trijy Bendrovés direktoriaus jsakymy dél atskiry
Bendrovés gyvenamyjy patalpy nuomos kainos, isleisti viena, visoms Bendrovés priklausancioms
patalpoms, Bendrovés direktoriaus isakyma dél atskiry Bendrovés gyvenamyjy patalpy nuomos
kainos, kuriame jvardinti patalpy nuomos kaing, ja nustatant pagal rinkoje esanCig vietoves
kvadratinio metro kaing, ja dauginant i§ nuomojamy patalpy kvadratiiros arba nustatant protinga,
darbuotojui priimting kaing, taip pat nustatyti patalpy nuomos kainos nustatymo terming (nuo, iki),
nustatyti, kokiems asmenims gali biiti nuomojamos patalpos ar tik Bendrovés darbuotojams ar ir
kitiems asmenims, rekomenduojama atsiskaitymo uz komunalinius mokescius kainas, principus
nustatyti patalpy nuomos sutartyse, taip pat nustatyti jsakymo perziiiréjimo terming, mechanizma;

2. Perzitréti, atnaujinti Bendrovés direktoriaus jsakymas dél judriojo telefono rySio
paslaugy apmokeéjimo limity patvirtinimo, kuriame atnaujinti limitus, kurie atitikty realy poreikj bei
apimty visus Bendrovés pareigybes uzimancius darbuotojus, kuriems darbo funkcijoms vykdyti
reikia naudotis judriojo telefono rySio paslaugomis, nustatyti jsakymo perziiiréjimo terming,
mechanizma;
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3. Perzitréti, atnaujinti Bendrovés direktoriaus jsakyma dél tarnybiniy lengvyjy
automobiliy priskyrimo, nurodant realiai Bendrovés valdomy automobiliy priskyrimag konkrecias
Bendrovés pareigas vykdantiems darbuotojams, nustatyti jsakymo perzilr¢jimo terming,
mechanizma, kontrolg;

4. Atnaujinti Bendrovés interneto svetain¢je www.lietuvoszirgynas.It skyriuje ,,Veikla“

skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ esan¢ig informacija.
5. Nuolat kelti vertinamoje srities procesuose dalyvaujanciy, kity Bendrovés darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityse.

Direktoré Felicija Kelmickaité

Felicija Kelmickaité, tel. +37069005757; el. p. vadovas@lietuvoszirgynas.It
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